AYUNTAMIENTO DE
ROZAS DE PUERTO REAL

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de
diciembre de 2022, se publican las bases generales que han de regir los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal, por concurso -oposicién y concurso de méritos, del
Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ROZAS DE PUERTO REAL”

En las presentes bases se incluyen las normas comunes que regiran los procedimientos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral, dentro del marco
general de ejecuciéon de la correspondiente Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Rozas de Puerto Real, sin perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que
deberan ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.Normas generales

1.1.Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real para la seleccién de personal laboral fijo,
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real (publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 125, de 27 de mayo de 2022),
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. Igualmente sera de aplicacion lo previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

1.2.Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3.Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias y, en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.



2.Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir las
siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad
espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea

a.2) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

¢) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

2.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de
reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia debera
acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.3 Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, incluida la toma de posesion.



2. Presentacion de instancias

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Rozas de
Puerto Real, que deberéa ir acompafiado, necesariamente, de la titulacién exigida en las bases
especificas y la acreditacion de los méritos alegados.

3.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara gratuitamente en:

e El Registro General del Ayuntamiento. Calle de la Villa 3. 28649 Rozas de Puerto
Real

e En la pagina web municipal

e En sede electrénica: https://sederozasdepuertoreal.eadministracion.es

3.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas al Alcalde-Presidente de la Corporacion, de forma telematica, a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real, segun establece el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacién requerida, en el
Registro General del Ayuntamiento y el resto de los procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

3.4 Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha
del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado
integramente, con caracter previo, las correspondientes bases especificas.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entendera
autométicamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.5 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior,
y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios correspondientes. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el
extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion

c) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en las bases especificas
Los méritos relativos a la experiencia profesional, se acreditaran, necesariamente,
mediante certificado del érgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar
los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional, con


https://sederozasdepuertoreal.eadministracion.es/

indicacién expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos, la categoria
y el vinculo como personal laboral temporal. Este extremo podra ser comprobado a tal
efecto

d) Las personas aspirantes que en la actualidad prestan servicio en el Ayuntamiento de
Rozas de Puerto Real no tendran que acreditar la experiencia profesional en este
Ayuntamiento pues sera justificada de oficio por el departamento oportuno al Tribunal
Calificador.

e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificaciéon expedida por los oOrganos competentes del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

f)  Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.6 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunos para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar, junto a la solicitud de participacién, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real. ElI Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios, en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3. Admision de aspirantes

4.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales
y especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de
los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases generales y en las
especificas.

4.2 Causas de exclusion no subsanables: a efectos de la admisién de aspirantes, se

entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo
e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo

4.3. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente,



con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, y con indicacion de las causas de inadmisién, asi como los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén
de Anuncios digital del Ayuntamiento de Roza de Puerto Real.

Asi mismo, en la citada resolucién, se hara publica la designacion de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.4. Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de seleccién.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, autométicamente a definitiva.

4.5. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
subsanacion, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y
excluidos. Dicha resoluciéon, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos
definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de
oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Rozas de Puerto Real, la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para
cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos,
de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre, siempre
que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion
que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

5. Tribunal Calificador

5.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran
nombrados por un organo competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los tribunales Calificadores cuya composicién debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del



Empleado Publico estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, y estaran formados, en todo caso, por un
Presidente, un Secretario, y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razéon del
namero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon deberd comunicarse a
la Concejalia de Personal, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitAndose a prestar la colaboracién que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan, y al menos un tercio del resto de sus miembros.

5.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen
de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.5. Los Tribunales adoptardan sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes de cada sesidn. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente.



5.6.Los acuerdos de los Tribunales calificadores vinculardan a la Administracién
convocante, sin prejuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos en
la forma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su
caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos
106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.7.Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.8.Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos.

5.9.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien
daré traslado al érgano convocante.

A dichos efecto, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.



Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirda propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.10 Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

5.11.Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentara la categoria
que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, del 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon de servicio.

Corresponde al Tribunal de seleccion determinar el nivel exigible para la obtencion de
las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular,
resolveran todas aquellas peticiones que se formulen “por las personas aspirantes referidas
a:

e Obtencién de copia del examen realizado

e Alegaciones impugnatorias relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas

e Revision de la calificacion concedida

e Cualquier otra aclaracién o alegacién relacionada con la actuacién del érgano
seleccionador

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo

Los acuerdos que adopte el Tribunal de seleccién con relaciéon a las peticiones citadas
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablon de anuncios de la sede electronica y, a titulo informativo, en la pagina web
municipal.

5.4. Recursos: contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de
alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que lo dictd, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.



6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Los procesos de seleccion se realizardn mediante los sistemas indicados a
continuacion, de conformidad con los siguientes criterios:

e La finalidad de estas bases es contribuir a la estabilizacion de empleo temporal o
interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyo tenor literal reza: “la
articulacion de estos procesos selectivos, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la
Comisién de Coordinacion del Empleo Publico”.

6.2.La articulacion de estos procesos selectivos de estabilizacion garantizara, en todo
caso, el cumplimiento de la libre concurrencia, igualdad, mérito capacidad y publicidad. El
sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién para aquellas plazas que, habiendo estado
dotadas presupuestariamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,
con una valoracién en la fase de concurso de un 40 por ciento de la puntuacion total y un 60
por ciento en la fase de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio los ejercicios de esta fase.

Excepcionalmente, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el sistema de seleccién podra ser el de concurso para aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de
2016.

6.2.1 Sistema selectivo ordinario personal laboral: concurso-oposicién

6.2.1.1. Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, de conformidad con el
baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se establezca
expresamente en las bases especificas de cada convocatoria :

B Servicios prestados en el Ayuntamiento de Rozas de Puerto
Real como personal laboral temporal, en la categoria y/o
puesto correspondiente a la que se convoca, a razon de los
puntos por cada afio de servicio completo o fraccion superior a
seis meses que se establezcan en las bases especificas.

B Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en una



categoria y/o puesto idéntico al convocado: a razén de los
puntos por cada afio de servicio completo o fraccion superior
a seis meses que se establezcan en las bases especificas,
hasta el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion
simultanea en todos o alguno de los apartados anteriores teniendo,
por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Formacion general. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de
formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y
Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacion continuada de las Administraciones Publicas,
Universidades, Sindicatos o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma hasta el maximo de puntuaciébn que se
establezca en las bases especificas, de acuerdo con las siguientes
valoraciones:

B Por haber realizado cursos entre 1 hora y 20 horas. 0,15
puntos por curso

B Por haber realizado cursos entre 21 horas y 50 horas. 0,30
puntos por curso

B Por haber realizado cursos entre 51 hora a 100 horas. 0,50
puntos por curso

B Por haber realizado cursos entre 101 hora a 150 horas. 0,60
puntos por curso

B Por haber realizado cursos entre 151 hora y 300 horas. 0,80
puntos por curso

B Por haber realizado formacién de mas de 301 horas. 1 punto
por curso

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aquellos en los que no se establezca el numero de horas
realizados, se establece la siguiente equivalencia:

B 25 horas por cada crédito ECTS reconocido
B 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto
de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos
gque se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo
podran valorar otros méritos

6.2.1.2. Fase de oposicion: Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en
un ejercicio eminentemente practico, que versard sobre el contenido del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario
recogido en las correspondientes bases especificas.



En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

6.2.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién: concurso.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como medida
excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, se permite la posibilidad,
con caracter excepcional, de convocar por el sistema de concurso aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

6.2.2.1. Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el maximo de puntos que se establezca expresamente en las
bases especificas de cada convocatoria :

B Servicios prestados en el Ayuntamiento de Rozas de Puerto
Real como personal laboral temporal, en la categoria y/o
puesto correspondiente a la que se convoca, a razén de los
puntos por cada afio de servicio completo o fraccién superior a
seis meses que se establezcan en las bases especificas, al
tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal Ley
20/2021, de 28 de diciembre, hasta el maximo de puntos que
se establezcan en las bases especificas

B Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en una
categoria y/o puesto idéntico al convocado: a razén de los
puntos por cada afio de servicio completo o fraccion superior
a seis meses que se establezcan en las bases especificas,
hasta el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién
simultanea en todos o alguno de los apartados anteriores teniendo,
por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Formacién general. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion
profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién



continuada de las Administraciones Publicas, Universidades,
Sindicatos o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y
gue se acrediten mediante titulo, certificado o diploma hasta el
maximo de puntuacién que se establezca en las bases especificas, de
acuerdo con las siguientes valoraciones:
B Por haber realizado cursos entre 1 hora y 20 horas. 0,15
puntos por curso
B Por haber realizado cursos entre 21 horas y 50 horas. 0,30
puntos por curso
B Por haber realizado cursos entre 51 hora a 100 horas. 0,50
puntos por curso
B Por haber realizado cursos entre 101 hora a 150 horas. 0,60
puntos por curso
B Por haber realizado cursos entre 151 hora y 300 horas. 0,80
puntos por curso
B Por haber realizado formacion de mas de 301 horas. 1 punto
por curso

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aquellos en los que no se establezca el numero de horas
realizados, se establece la siguiente equivalencia:

B 25 horas por cada crédito ECTS reconocido
B 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de
las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que
se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo
podran valorar otros méritos

6.3. Calificaciones del proceso selectivo.

6.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se valoraran de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la
fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente
ponderacion:

1. Calificacién de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, con una
valoracién de un 40 por 100 de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta fase sera del 60 por 100
de la puntuacién total.

6.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma que
la calificacién definitiva vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las puntuaciones
en base a los méritos valorables.

6.3.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

B Procesos selectivos por concurso-oposicion: En caso de empate en la puntuacion final,
el orden del desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor



puntuacion obtenida en apartado experiencia profesional en el orden establecido en
estas bases; en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacién general y, en tercer lugar, a la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicion.
De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”
B Procesos selectivos por concurso: En caso de empate en la puntuacion final, el orden
de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en apartado de experiencia profesional, en el orden establecido en estas
bases; en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion
general
De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria del Estado para la Administracién Puablica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”

7. Desarrollo del proceso selectivo
7.1 Desarrollo de la fase de concurso

7.1.1. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
como resultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo
contenido en las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

7.1.2 Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados
del concurso, el Tribunal de Seleccién hara publico el resultado provisional mediante anuncio
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, especificando, de forma general, la causa por
la que un determinado mérito no ha sido objeto de puntuacion.

En el anuncio, el Tribunal Calificador podra requerir la subsanacion de los defectos y
omisiones que se hayan detectado.

7.1.3 Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reldnen las personas
participantes, se formulara la propuesta de resolucién del concurso al érgano competente. La
propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion. No obstante, se elevara propuesta de declaracién de desierto si ningan aspirante
obtiene un minimo de 40 puntos

7.1.4 En los casos de Concurso, los/as aspirantes, una vez presentada toda la
documentacién que acredita sus méritos, estardn a disposicion del Tribunal para cualquier
aclaracion y/o especificacién que pueda surgir a lo largo del proceso.

7.2 Desarrollo de la fase de oposicion

7.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de
Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el



momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente,
y deberan ir provistas de documentaciéon original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de
conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

7.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon Anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real.

7.2.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal
Calificador hara publica, en el Tabléon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Rozas de Puerto Real , la relacién de aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida.

8. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad —en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-
, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén Anuncios de la pagina
web del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nhombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podré requerir del Tribunal relacibn complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion, en el caso de
personal laboral fijo

8.3. En los procesos selectivos las plazas reservadas para personas con discapacidad
que queden desiertas se podran acumular al turno general.

8.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportaran en la Concejalia de Personal los documentos que a continuacién se relacionan:



a) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esté a su cargo

b) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién puablica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica

e) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad de Madrid correspondiente o, en su
caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del
estudio de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podran ser contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10. Adjudicacion de destino

10.1. La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuard de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segin
el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno del personal
laboral temporal al puesto que desemperie con caracter previo, en caso de que obtengan plaza
en el proceso selectivo

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula al acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al
proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del
orden de prelacion para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y
deberd limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para
posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.



10.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente
a pruebas de nuevo ingreso 0 promocion interna, los aspirantes con discapacidad propuestos
por el Tribunal podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente, A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion.

11. Contratacion de personal laboral fijo

11.1, Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado, y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente que se publicara en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID *, con
indicacién del destino adjudicado.

11.2. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de
contratacion.

11.3. El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11.4. La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacién
como personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

12. Formacion de bolsas

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del
destino, se formara una “bolsa”, para el personal laboral, con aquellos aspirantes que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado la puntuacion
minima que determinen las bases especificas de cada convocatoria, nivel minimo suficiente
para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la
respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

En todo caso, tendrdn preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios
aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden
alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”

En ningln caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

13. Proteccién de datos de caracter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Rozas de Puerto Real y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.



Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente, asi como las calificaciones y, en su
caso, el nombramiento.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado /a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitaciéon del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento
prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real (Calle de la Villa nimero 3. 28649 Rozas de Puerto
Real), acreditando su identidad.

14. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Puablicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de
conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

c) Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



